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FORORD

Odense er en by rig pa kultur og kreativitet. Kulturen er
en essentiel ingrediens og grundsten i en moderne stor-
by, bade for de mennesker, der bor i byen uanset alder, og
som en attraktiv veerdi, nar nye borgere veelger lige netop
Odense som deres kommende hjemby.

[ 2025 rykker to af Odenses stgrste og mest markante kul-
turinstitutioner teettere sammen: Odense Bibliotekerne
og Kulturmaskinen, som begge spiller en central rolle i
at fremme og styrke byens kulturliv, far feelles ledelse og
endnu taettere samarbejde. Bade Odense Bibliotekerne og
Kulturmaskinen byder hver dag odenseanerne velkommen
direkte fra gadeplan og tilbyder adgang til kultur, litteratur,
kunst, skaberkraft og faellesskaber. Begge kulturinstitu-
tioner bidrager hver dag til at skabe en by, man ikke vil
ga glip af, og med forenede kraefter kan bibliotekerne og
Kulturmaskinen skabe en synergi, der ikke kun styrker de
eksisterende tilbud, men ogsa baner vejen for nye initia-
tiver og projekter. Samarbejdet vil muligggre en bredere
reekkevidde og en dybere indflydelse pa byens kulturelle
landskab, hvilket vil gavne bade borgere og besggende.

Denne strategi- og handleplan praesenterer Odense Bibli-
otekernes ambitioner og handlinger for at skabe det bed-
ste bibliotekstilbud for odenseanerne i 2025, samt hvordan
Odense Bibliotekerne vil realisere bade regionale og natio-
nale forpligtelser som centralbibliotek.

Odense Bibliotekerne er et centrum for laering, viden, ar-
rangementer og feellesskaber som med mangfoldige res-
sourcer og stor tilgaengelighed tilbyder rum, hvor borgere i
alle aldre kan udforske og udvide deres horisonter, uanset
hvor i livet man er og hvad der er vigtigt for den enkelte for
at finde svar og udleve sine drgmme.

[~

VED BY- 0G KULTURRADMAND S@REN WINDELL

| 2025 fortsaettes fokus pd at skabe de bedste vilkar for
styrket laesegleede for bade bgrn, unge og voksne, pd at
szette nye teknologier i spil og give mulighed for at prgve
kraefter med dem. Vi gnsker fortsat at udvikle vaertskabet
i vores huse og nar borgerne mgder biblioteket online. Det
er desuden vores ambition at reekke ud til nye boligomra-
der i Odense, s alle ved, hvor det naermeste bibliotek er og
hvad det kan tilbyde samt at fokusere p& mangfoldighed,
bzeredygtighed og feellesskabende aktiviteter i vores huse.

Denne strategi- og Handlingsplan 2025 praesenterer et lil-
le udsnit af de mange indsatser, Odense Bibliotekerne vil
arbejde for i drets lgb. Meget er planlagt for at skabe og
imgdega et tidssvarende og mangfoldigt bibliotekstilbud,
som tager hgjde for aktuelle samfundstendenser og -ud-
fordringer, men der er ogsa rum for at bevaege sig i nye
eller andre retninger, som tilgodeser det, der pludselig kan
opstd, og som optager borgerne mest.

Vi ser frem til at udforske de mange spaendende mulig-
heder, der ligger foran os i 2025, og til at knytte steerkere
bdnd med Kulturmaskinen samt Odense Bibliotekernes
gvrige gode samarbejdspartnere, sa vi sammen kan give
Odenses borgere det bedste bibliotekstilbud nu og frem-
adrettet.

< L\

Sgren Windell
By- og Kulturrédmand
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PARTNERSKABER O0G SAMARBEJDER

Odense Bibliotekerne hilser bade sma og store partnerskaber og samarbejdspartnere velkommen.
Herunder praesenteres et udvalg af de mange partnere, som Odense Bibliotekerne arligt samarbejder
med om at give borgerne den bedste service og flest mulige oplevelser og events. Den samlede liste

over samarbejdspartnere findes pa odensebib.dk/samarbejdspartnere

Udvalgte samarbejder:

ADD-projektet (Algoritmer, Data og Demokrati)

Alkohol & Samfund
Alzheimerforeningen

Brandts Museum
Centralbibliotekerne i Danmark
Chora 2030 (FN's verdensmal)
Dalum Kirke

Danish Electro

Danmarks Biblioteksforening
Danmarks Radio

Dark Market

Demensvenligt Danmark

Den Frie Radgivning

Det Digitale Folkebibliotek (DDF)
Digitaliseringsstyrelsen
Europabevagelsen
Europa-Kommissionen, Europe Direct
Frivilligcenter Odense

Fzlles Bibliotekssystem (FBS)
HCA Festivals

HF & VUC FYN

Historiens Hus Odense

Institut for Fremtidsforskning

Integrationsnetvaerket Odense
KOMBIT

Kulturmaskinen

Kulturregion Fyn

LAMBDA LGBTQ+

Metal Mekka

Museum TID

Naturama Svendborg
Ngrregards Teater

Odense Arrest

Odense Internationale Filmfestival (OFF)
Odense Modelbyggerklub
Odense Musikskole

Odense Symfoniorkester
Odense Teater

Seniorhuset

Slots- og Kulturstyrelsen

Syddansk Universitet/
Syddansk Universitetsbibliotek

Studenterhus Odense
UngOdense

Verdens Bedste Robotby i Barnehgjde
(Odense Kommune)

Visit Odense
Wordfestival
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STRATEGI

| Odense Bibliotekernes hovedstrategi 2024-25 er der i henhold til vision, mission og vardier konkreti-
seret 8 strategiske pejlemaerker. Alle 8 pejlemarker udfoldes med prioriteringer, og disse prioriteringer
ligger til grund for Odense Bibliotekernes handlinger i 2025.

VISION 0G MISSION

VISION

Odense Bibliotekerne vil altid vaere en relevant og imgdekommende sparringspartner i
borgernes liv og udvikling, samt i byens vaekst ved aktivt at indtaenke og stgtte op om
Odensemalene.

Vi vil veere din naturlige indgang til viden, kultur, dannelse, fellesskaber og mental
sundhed igennem livets faser og projekter.

MISSION

Mennesket og samfundet skal lgfte store udfordringer i fremtiden omkring baeredygtig-
hed, inklusion og velfeerd. Det fordrer, at man som individ og i feellesskaber er godt ru-
stet i de sammenhaenge, man indgar i. Det vil og skal Odense Bibliotekerne stgtte op om.

Odense Bibliotekerne fremmer oplysning, uddannelse og kulturel aktivitet.

Odense Bibliotekerne vil arbejde for at understgtte Odensemalene og for at fremme na-
tionale dagsordener ift. laesning, kultur, dannelse og digitale lgsninger.
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STRATEGI

VZARDIER

VI ER SERVICEORIENTEREDE

Service og veertskab er omdrejningspunkt for al vores adfaerd. Vi agerer opsggende og
straeber efter, at et hvert mgde med os giver mening og skaber vaerdi.

Vi seetter service i hgjsaedet og sgrger for, at alle vi betjener, far en relevant og god
personlig betjening pa det rette tidspunkt. Folk far altid en stgrre oplevelse, end de for-
venter.

VI ER UDVIKLINGSORIENTEREDE

Vi er i vores adfaerd dbne over for forandring ved at agere positivt og nysgerrigt pa nye
muligheder. Vi hilser nye idéer velkomne og anerkender forskellige synspunkter som
en styrke i den kontinuerlige udvikling. Vi anerkender ogsa fejltagelser som en kilde til
lzering, og veegter at fejre sma og store succeser i hverdagen.

Endelig tilstraeber vi konstant at spille hinanden gode ved i adfeerd at skabe sammen-
hange og overgange, der opleves vaerdiskabende og relevante.

VI ER PROFESSIONELLE OG HAR EN H@J FAGLIGHED

Vi er péd forkant fagligt og lgser i samarbejde med hinanden og omverden opgaverne pa
en professionel made. Vi ggr os umage og vi mgder alle med ligeveerd, respekt og som
hele mennesker i et trygt og trovaerdigt rum.

VI SKABER EN GOD ARBEJDSPLADS | FALLESSKAB

Vi tager alle i vores adfaerd ansvar for at skabe trivsel og samhgrighed pa arbejdsplad-
sen for at understgtte et steerkt fundament for faellesskabet og samarbejdet.

God service og godt veertskab starter i baglokalet, s& borgerne far gode oplevelser, nar
de besgger vores huse.
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BY- OG KULTURFORVALTNINGENS

GRUNDFORTZLLING

SAMMEN SKABER VI EN BY,
MAN IKKE VIL GA GLIP AF

| By- og Kulturforvaltningen arbejder vi alle ud fra disse fire vaerdier.

HANDLEKRAFT LYDHORHED
Vi er fokuserede Vi er hjeelpsomme
problemlgsere samarbejdspartnere
AMBITION IMODEKOMMENHED
Vi er nyskabende | Vi er serviceorienterede ‘
igangsaettere kommunikatarer ‘

#byogkulturodense
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HANDLINGER

SERVICE

Det er vores ambition at sikre, at borgere og samarbejdspartnere ople-
ver vores vartskab som en vardi ved hvert besgg. At de far skabt mere
vardi, end de forventede. Vi er tilgengelige, opsegende og relationsska-
bende.

VI INDFRIER AMBITIONEN VED BL.A. AT PRIORITERE AT:
Fastholde og udvikle pa vaertskabsprincipper
Udvikle services pa alle omrader i Odense Bibliotekerne, hvor borgerne er

aktive medspillere. Bade digitalisering og gode selvbetjeningslgsninger koblet
med god og professionel betjening

Fokusere pa det personlige mgde og relationen til borgeren i gjenhgjde og med
narvar

EKSEMPLER PA KONKRETE HANDLINGER:
OBIB fortseetter arbejdet med veertskab og har nedsat en vaertskabsgruppe, som forestar lokale tiltag for
fortsat at optimere servicen, som borgeren oplever i vores huse

0BIB samarbejder med Aben Radgivning om at gge muligheden for at give borgerne indgang til det offent-
lige Danmark

OBIB vil udvikle og implementere ny kommunikationsguide malrettet formidling af aktiviteter og arrange-
menter til alle malgrupper via relevante kanaler
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HANDLINGER

PARTNERSKABER

Det er vores ambition at indga i partnerskaber, som har samme vision og
malszetning som vores for pa den made at skabe vaekst og mervaerdi for
vores malgrupper via samarbejde og netvaerksdannelse.

VI INDFRIER AMBITIONEN VED BL.A. AT PRIORITERE AT:

Udarbejde et partnerskabskoncept, hvoraf det fremgar, hvad vi er bedst til,
hvem og hvad vi prioriterer, samt hvad man kan forvente fra os som partner.
Herunder ogsa definere, hvad vi gerne vil opna med partnerskaber, og hvem vi
foretraekker at forpligte os i samarbejde med

@ge bevidstheden om at vaere en "fri” kulturinstitution. Vi gnsker at vaere bor-
gernes indgang til viden, kultur, medborgerskab og digitale muligheder, samt
Odense Kommunes abne vindue til viden om Verdensmalene

Samarbejde med relevante og aktuelle lokale, regionale, nationale og internati-
onale institutioner og virksomheder

EKSEMPLER PA KONKRETE HANDLINGER:

OBIB samarbejder for at styrke og konsolidere Magiske Dage Odense som en af Danmarks stgrste
bgrnelitteraturfestivaler. Herunder udvikler OBIB partnerskaber lokalt og nationalt samt konsolidere
pkonomien ved at skabe ggede indtsegter udefra

OBIB implementerer sammen med de gvrige 5 centralbiblioteker den nationale overbygningsfunktion ef-
ter indgdet 4-arig aftale med Slots- og Kulturstyrelsen. Herunder saerligt fokus pa leesegleede og digital
dannelse

OBIB fortseetter med at indga steerke partnerskaber f.eks. via Citizen Science og FNs 17 Verdensmal bl.a.
i samarbejde med Kulturmaskinen
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HANDLINGER

KOMPETENCE OG ORGANISATION

Det er vores ambition at udvikle vores ledelsesgrundlag og organisati-
on samt evne til at tiltraeekke de bedste medarbejdere, sa vi til gavn for
borgerne til enhver tid kan arbejde med udgangspunkt i en moderne og
tidssvarende biblioteksvirksomhed.

VI INDFRIER AMBITIONEN VED BL.A. AT PRIORITERE AT:

Fortsaette arbejdet med vores ledelsesgrundlag og ledelsesmodel, s det mat-
cher ambitionen om at lgfte strategien

Understgtte ledelsesbeslutninger med faktuel ledelsesinformation

Skabe og tilbyde leering og viden, der bade integrerer faglighed, og som gger
medarbejdernes projekt- og netvaerkskompetencer

Videreudvikle vores kompetencespejl samt anvendelsen af Odense Biblioteker-
nes karrieremodel

Fortsat systematisk anvende feedback med fokus pa kompetenceudvikling, en
"spille hinanden gode og samarbejdskultur”, trivsel og et godt arbejdsmiljg

EKSEMPLER PA KONKRETE HANDLINGER:

OBIB saetter ledelsesmaessigt og strategisk fokus pa at implementere en god og velfungerende sammen-
legning af Odense Bibliotekerne og Kulturmaskinen med fokus pa synergimuligheder og organisatorisk
effektivitet

OBIB videreudvikler samarbejdet omkring modtagelse af brevstemmer i samarbejde med Odense Kom-
munes forvaltninger

OBIB videreudvikler organisationens brug af Intelligent Materialestyring (IMS) til rationel logistik samt

bedre fremfinding og formidling af bibliotekets materialer. OBIB bidrager desuden til den nationale udvik-
ling af IMS
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HANDLINGER

DIGITALT BIBLIOTEK

Det er vores ambition at indarbejde det digitale element, i alt hvad vi gor
for at styrke det digitale medborgerskab og den digitale transformation.
Vi deltager i den nationale biblioteksudvikling og vil vi indga i lokale og
nationale indsatser, hvor vi aktivt vil deltage i styregrupper og pilotpro-
jekter.

VI INDFRIER AMBITIONEN VED BL.A. AT PRIORITERE AT:

Udvikle koncepter og projekter, der forbereder fremtidens digitale biblioteksop-
levelse lokalt og nationalt

Engagere os aktivt i den nationale dagsorden vedrgrende udviklingen af falles
digitale biblioteksplatforme og -lgsninger

Have fokus pa opkvalificering af personalets digitale kompetencer og viden

Indga i partnerskaber med fokus pa digital dannelse, f.eks. ADD-projektet og
Verdens Bedste Robotby i Bgrnehgjde

EKSEMPLER PA KONKRETE HANDLINGER:

OBIB spiller en central rolle og tage aktivt del i udrulningen af nyt bibliotekssystem
OBIB udvikler og implementerer egen borgerrettede strategi for brugen af kunstig intelligens
OBIB deltager i arbejdet med udvikling af ny national delingstjeneste til folkebibliotekernes ClI

OBIB videreudvikler og opgraderer eksisterende hjemmesider fra nuveerende Drupal 7-vers
"end-of-life” for versionen, dette vil bl.a. geelde Magiskedageodense.dk
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HANDLINGER

FYSISKE RUM

Det er vores ambition at vaere proaktive, sa vores fysiske rum przeges af til-
gaengelighed og diversitet, samt bliver anvendt til debatter, fordybelse, mgder,
leering, tilegnelse af viden og engagerende arrangementer.

VI INDFRIER AMBITIONEN VED BL.A. AT PRIORITERE AT:

Skabe en larende og dynamisk indretning bl.a. malrettet unges og familiers
behov

Styrke borgernes mulighed for at vaere skabende i det fysiske rum - individuelt
eller i interessefaellesskaber

Via brugerinvolvering at udvikle de fysiske rammer i den retning, borgerne har
behov for

EKSEMPLER PA KONKRETE HANDLINGER:

OBIB fokuserer pa at skabe flere leerende, kreative og involverende lgrdagsaktiviteter i bibliotekerne med
fokus pa iszer bgrn og bgrnefamilier

OBIB fortsaetter i samarbejde med Bgrne- og Ungeforvaltningen mulighederne for kreativ samskabelse
med og mellem skoleklasser og borgere i regi af Makerspace i Borgernes Hus

OBIB vil arbejde for at udvide bibliotekets faciliteter for bgrn for at skabe mere plads til de mange bgrne-
familier, der besgger vores huse
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HANDLINGER

BYRUMMET

Det er vores ambition at skabe et fortsat staerkt synligt bibliotekstilbud, der
hvor borgeren er og efter borgerens behov. | gadebilledet, pa uddannelsesin-
stitutioner og i andre relevante lokaliteter i kommunen. Vi vil vare mobile og
synlige; skabe kampagner ude af husene og satse pa partnerskaber.

VI INDFRIER AMBITIONEN VED BL.A. AT PRIORITERE AT:

Vare proaktive over for relevante partnere - i Odense som storby og i det
lokale

Fa bibliotekerne gjort synlige og tilgaengelige i Odenses byomrader - nye og
eksisterende

Understgtte Odense Kommune ift. at gge bosaetningsattraktivitet med steerke
og attraktive bibliotekstilbud

EKSEMPLER PA KONKRETE HANDLINGER:

OBIB vil arbejde for, at biblioteksbrug og biblioteksoplevelser starter allerede ved omraderne omkring bib-
liotekerne, sé de knytter nye forbindelser mellem det omkringliggende samfund og bibliotekets indendgrs
formidling, f.eks. i Dalum, Hgjby og Tarup

OBIB skaber synlighed af biblioteket i nye boligomrader i Odense, f.eks. Gartnerbyen, Vollsmose, Dalum
Papir, Tarup og Bellinge gennem kampagner ud af huset

OBIB arbejder for at konsolidere Magiske Dage Odense som en by-strategisk indsats
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HANDLINGER

LIVSOPLYSNING

Det er vores ambition, at Odense Bibliotekerne skal skabe vaerdi for og med bor-
gerne ved formidling, folkeoplysning samt service, og med afsat heri at vaere
en naturlig del af borgernes liv, nar det er relevant.

VI INDFRIER AMBITIONEN VED BL.A. AT PRIORITERE AT:
Veere tilgeengelige bade i det digitale og fysiske rum

Formidle dannelse og kultur via viden, debat, laering, samtale, musik samt
litteratur

Fokusere pa bgrn og unge samt udsatte grupper

Tage initiativ til, facilitere og levere innovative bibliotekslgsninger, der skaber
inspiration, engagement og adgang til information og viden

EKSEMPLER PA KONKRETE HANDLINGER:
OBIB stgtter laeseglaede, laeselyst og laesefaellesskaber for bgrn, bgrnefamilier og voksne, f.eks. gennem
aktiviteter og fordybelse som guidet faelleslaesning, temaklubber, dben laesekreds, foredrag og andre akti-

viteter, hvor laesning er i centrum

OBIB vil understgtte Odenses studiemiljger med relevante og malrettede tiltag som f.eks. lektiehjzelp, del-
tagelse i uddannelsesmesser samt med studieunderstgttende aktiviteter og faellesskaber

OBIB udvikler pé indsatser i forbindelse med bibliotekets Verdensmalscertificering med fokus pa iseer bor-
gerrettede aktiviteter og baeredygtighed
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HANDLINGER

FALLESSKABER

Det er vores ambition, at Odense Bibliotekerne skal facilitere fallesskaber for
relevante malgrupper.

VI INDFRIER AMBITIONEN VED BL.A. AT PRIORITERE AT:

Vores facilitering understgtter feellesskaber ift. en velfaerdsdagsorden f.eks.
Verdensmalene og Odensemalene

Medarbejdere kan bistd etablering, facilitering og procesledelse

Samskabe med malgrupper ift. leesekredse, sprogfaellesskaber, skriveveerk--
steder, debatarrangementer myv., samt give rum til brugerdrevne koncepter og
samarbejder, f.eks. om Citizen Science, baeredygtighed o.l.

EKSEMPLER PA KONKRETE HANDLINGER:

OBIB vil fortsat abne for benyttelsen af biblioteksrummet til nye og anderledes fallesskabende aktiviteter
sammen med borgere, foreninger og organisationer - med seerligt fokus pa unge

OBIB fortsaetter de velbesggte feellessangsarrangementer i samarbejde med spandende personligheder
som skiftende veaerter og musikkuratorer. Desuden oprettes lytteklubber for borgerne i regi af Musikbib-
lioteket

OBIB vil fortsat stimulere sprogudviklingen hos borgere, der ikke har dansk som fgrste sprog ved hjalp af
feellesskaber og frivillige, f.eks. via bibliotekets abne sprogcafé
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PEJLEMARKE

PROJEKTER

PROJEKT

Vollsmose Bibliotek er vaert for frivillige fra Den Frie Radgivning
(Digitaliseringsstyrelsen)

SERVICE
Social Literature
‘ - New Competence in European Libraries
(ERASMUS+ 2025] Internationalt samarbejde om kommende ansggning med
PARTNERSKABER ) gning

partnere/biblioteker i Letland og Slovenien

KOMPETENCE
0G ORGANISATION

Al i biblioteket
(Lokal indsats og national Centralbiblioteksindsats)

Master Training i Guidet faelleslaesning for bgrn og familier
(Centralbiblioteksindsats 2025)

Undervisning i facilitering og inddragende processer
(Regional/national Centralbiblioteksindsats 2025)

Model for bibliotekernes arbejde med digital inklusion
(Centralbiblioteksindsats

Bevarelse af de danske bibliotekers Bibzoom-arkiv
Partnerskaber med bl.a. DR om lytteklubber.
(Slots- og Kulturstyrelsens Udviklingspulje 2025)

FYSISKE RUM

Talk about it - Samtaler om tabuer i bibliotekerne
(Slots- og Kulturstyrelsens Udviklingspulje 2024-2025)

. Makerspace i Borgernes Hus
Abent vaerksted og udvalgte aktiviteter for borgerne

Biblioteket under aben himmel (Dalum Bibliotek)
Et uderum for feellesskaber, aktiviteter og fordybelse for bydelens bgrn og voksne.
(Villum Fonden)

LIVSOPLYSNING

BOOST LASEGLADEN
-Samarbejdsmodel for styrkelse af laseglade hos alle 3. klasser i
Odense Kommune
(Slots- og Kulturstyrelsen Udviklingspulje 2025)

Indsatser for FNs Verdensmals 2025
Formidling og aktiviteter i Hovedbiblioteket og alle lokalbiblioteker (0BIBs
Udviklingspulje 2025)

FALLESSKABER

Citizen Science i folkebibliotekerne
Samarbejde om kommende ansggning med SDUB, AU og Nationalmuseet
(Carlbergfondet)
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SUL (

Lgn 57.982.857
Centralbibliotekstilskud -8.902.543
Opkraevning af gebyrer -1.497.106
Publikumskopiering -198.939
Indtaegter - Samarbejdsaftaler biblioteket -950.924
Personalerelaterede udgifter (uddannelse, mgder/rejser, kontorhold mm) 1.774.044
Digital Formidling (IT) 5.825.524
@vrig administration, sorteringsanlaeg, kantine mm. 2.279.883
Materialer inkl. salg af bgger 10.639.540
Ekstern finansierede projekter -298.928
I alt 66.653.408

Indtaegtsbudgetter fremgar med et minus

_r Lon- Materiale-
Centralbiblioteker Indbyggere* udgifter** ——
Gentofte 74,839 569 86
Herning 89.952 336 b4
Odense 207.762 280 53
Roskilde 90.446 470 24
Vejle 120.949 279 4t
Aalborg 222.571 298 69

*Folketal pr. 1. januar 2023 - **per 1000 indbyggere i kommunen ar 2023
Kilde: Slots- og Kulturstyrelsen, Danmark Statistik; statistikbanken.dk

Besgqg/lanere/selvbetje 0 020 0 U U
Antal besgg pa biblioteket 588.930 468.174 767.160 796.299
Antal besgg pa bibliotekets website 619.515 673.098 764.615 847.479
Antal besgg pa bibliotekets app 419.204 411.816
Antal aktive l&nere fra Odense Kommune 49.803 49.000 57.000 53.235
Antal aktive l&@nere fra andre kommuner 5.940 6.000 9000 6.628
Andel af udlan foretaget via selvbetjening 95 89 91 92
Andel af reserveringer foretaget via selvbet- 83 94 96 91
jening

*Grundet lukkeperioder ifm. Covid-19 vil nogle tal veere betydeligt pavirkede, iseer besgg pa biblioteket, men ogsa bibliotekernes hjemmesider, som i hele landet
har generelt set vaeret negativt pavirket. Dog har andre e-ressourcer som e-reolen, Filmstriben samt andre af bibliotekets online baser oplevet fremgang jf. tabel
leengere nede.
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aterialer ogQ U = U = U '
Bgger 707.936 62 1.090.074 70 1.130.021 73
Download 298.936 26 279.400 18 343.494 22
Musikoptagelser 47.285 4 70.053 5 72.976 5
Video/DVD 27.936 2 41.468 3 34.720 2
Multimedie 4.217 0 7.818 1 9.352 1
Lydbgger 7.204 1 9.008 1 8.980 1
Seriepublikationer 29.323 3 49.988 3 51.745 3
Andre materialer 20.001 2 2.427 0 3.188 0
I alt 1.142.748 100 1.550.236 100 1.654.476 100
c U c L= c UJ UdU
020 ( J (

a he ade
E-reolen 146.824 174.328 175.671 215516
Filmstriben / DBC 59.654 67.794 59.437 64.974
Gyldendals Onlineordbgger 13.334 13.014 10.776 24.674
PressReader 11.183 23.884 23.861 25.835
InfoMedia 6.032 3.139 3.612 2.953
eReolen Global Magazines (tidligere RB Digital) 5.055 5.542 6.043 9.542
lalt 242.082 287.601 279.400 343.494

E banla ornyelse 020 U J J
Til danske folkebiblioteker 74.013 59.370 77.638 82.613
Heraf til biblioteker i centralbiblioteksomradet 33.591 29.427 38.823 40.527

*2019 er angivet uden interurbanudlénsfornyelser grundet overgang til nyt bibliotekssystem
Kilde: Kulturstyrelsen, Danmarks Statistik; statistikbanken.dk

Arrangemente 1y40 0 J 0
Arrangementer 352 10.931 332 23.534 5153 32.251 710 34.452
Rundvisninger (bgrn) 5 131 13 323 21 493 7 159
Rundvisninger (unge) 16 512 4 79 3 51
Rundvisninger (voksne) 1 14 3 38 9 119 15 192
Brugerundervisning 67 517 87 1.822 167 1939 159 1875
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Budget 2024

Fordeling af bibliotekets udgifter til personale, materialer og it

= Personale
= Personalerel de udgifter (udd Ise, mgder/rejser,
* kontorhold mm)

% = @vrig administration (sorteringsanleeg, kantine, m.m.)

= Digital formidling (IT)

= Materialer

Elektroniske tjenester, downloads - mest benyttede 2023

= E-reolen

= Filmstriben / DBC

= Gyldendals Onlineordbgger

= PressReader
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ODENSE BIBLIOTEKERNE
BOGER VAR BARE BEGYNDELSEN...

':'-Tl' QBlaOETl\K]E%NEE E.?:VE"‘.. opewse odensebib.dk
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